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Hyrje(1)

Né muajin gershor te vitit 2015 AMF-ja, ne bashképunim me Institutin Shqiptar té Statistikave,
ndérmorrén njé sondazh pér té studiuar nivelin e njohurive té punédhénéesve dhe te
punémarrésve dhe géndrimin né lidhje me pensionet private.

Rezultatet e sondazhit kané pér géllim gé té japin input pér zhvillimin e nje strategjie pér
pérhapjen e mbulimit t& pensioneve private né Shqiperi.

Pérhapja e mbulimit éshté njé element thelbésor pér géndrueshmériné financiare afatgjaté te
sektorit té pensioneve private.

Sondazhi u fokusua né kompanité gé punéesojné nje staf prej té paktén 20 vetash.
Kompanité ge financohen me kapital shtetéror u pérjashtuan nga sondazhi.

Né sondazh morén pjesé 2,074 kompani, té cilat punésojné 174,903 punonjées, 16.8 % te
totalit té fugisé punétore té punésuar né Shqipeéri.

Bazuar né pérmasat e sondazhit, rezultati i sondazhit mund té konsiderohet si pérfagésues
péer situaten né Shqipeéri
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Hyrje (2)

Pyetjet ne sondazh ishin grupuar ne kater seksione:

1. Pyetje né lidhje me informacione té pérgjithshme pér kompanité
pérfshiré té dhénat nése kéto kompani ofrojné plane pensioni pér
punonjésit e tyre

2. Pyetje pér té marré informacione nga kompani té cilat nuk ofrojné plane
pensioni pér punonjésit e tyre

3. Pyetje pér té marré informacion nga kompani té cilat ofrojné plane
pensioni pér punonjésit e tyre

4. Pyetje pér té marré disa informacione shtesé nga kompanité
pjesémarrése
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Situata aktuale (1)

Pensionet private ofrohen nga 3 Kompani ge Menaxhojné Pensionet:

Raiffeisen, Sicred, Sigal. Pjesét e tyre né treg jané.

Anétaret

M Raiffeisen
M Sicred
W Sigal

Asetet neto

M Raiffeisen
M Sicred
™ Sigal

Pér mbulimin, mé e pérshtatshme éshté pérqindja né treg e anétaréve.
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Situata aktuale (2)

Analiza e té dhenave per mbulimin ne Shqipéri té con ne konkluzionet gée
vijojne:

* Numri i njerézve né Shqipéri me pensione vullnetare éshté shume i
vogél: né fund té vitit 2013 numri i anétaréve me KMP éshté 3,1% e
numrit té pérgjithshém té punonjésve gé punojné né kompanité jo-
bujgésore né Shqipéri

* Rritja e numrit té anétaréve éshté e vogél duke marré né konsideraté
peérmasat e tregut

« Sigal éshté KMP-ja mé e madhe me aférsisht 50% té tregut

« Raiffeisen ka treguar njé rritje shumeé té vogél gjaté vitit 2014
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Informacione per kompanite pjesemarrese (1)

Vetem 22 (ose 1.06 %) e kompanive pjesemarrése ne sondazh ofrojnée
plane pensioni pér punonjesit e tyre.

2,074 kompanité pjeseémarrese ne sondazh jané kategorizuar ne perputhje
me kriteret né vijim:

« Numri | punonjésve

« Aktiviteti ekonomik

* Pronésia

 Viti | themelimit

* Vendndodhja gjeografike

@ WORLD BANK GROUF Survey results 7



Informacione per kompanite pjesemarrese (2)

% e shpérndarjes sé numrit té kompanive né ¢do segment

M staf >250
M staf 50-249
W staf <50

@ WORLD BANK GROUF Survey results



Informacione per kompanite pjesemarrese (3)

Perqindja e kompanive e renditur sipas vitit te themelimit

Viti i themelimit
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Informacion per kompanite pjesemarrese (4)

Pérqindja e kompanive pjesémarrése né vendndodhje gjeografike

Vendndodhja gjeografike
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Mé shumé se gjysma e kompanive té anketuara jané té lokalizuara né rajonin e Tiranés
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Informacione per kompanite pjesemarrese (5)

Sondazhi zbuloi se ka njé mungesé té réndésishme té njohurive dhe té
ndergjegjésimit pér sistemin Shqiptar té pensioneve dhe pér pensionet vullnetare
e pensionet gé kategorizohen sipas profesionit si nga punédhéenésit edhe nga punemarrésit

Kategoria e njohurive Vlera e indeksit

Njohurité e punédhénésve pér sistemin Shqiptar té pensioneve 1.64
Njohurité e punonjésve pér sistemin Shqiptar t€ pensioneve 0.91
Njohurité e punédhénésve pér pensionet vullnetare dhe sipas 1.60
profesionit

Njohurité e punonjésve pér pensionet vullnetare dhe sipas profesionit  0.91

Tabela rendit rezultatet né indeksin e njohurive, me 0 gé i korrespondon

“Nuk ka njohuri” dhe me 4 gé i korrespondon “ Njohuri shumé té mira”. Rezultati
tregon se niveli i njohurive pér te dyja grupet eshté poshté nivelit mesatar prej 2,
por eshte mé i larté tek punédhenesit sesa tek punémarresit.
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Informacione per kompanite pjesemarrese (6)

Ofrimi i planeve té pensionit né Shqipéri éshté i kufizuar. Vetem 14,1 % e

Kompanive té anketuara jané kontaktuar nga njeé KMP. Pjesa tjeter

prej 85,9 % nuk jané kontaktuar asnjeheré.

Njé veshtrim i pergjithshem i KMP-ve te cilat kane kontaktuar kompanité pér pensionei
- 45,1% e kompanive té kontaktuara jané kontaktuar nga Sigal

- 39,9 % e kompanive té kontaktuara jané kontaktuar nga SICRED

- 15 % e kompanive té kontaktuara janeé kontaktuar nga Raiffeisen
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Dispozita e planeve te pensionit (1)

Pjesa mé e madhe (98.9%) e kompanive té anketuara nuk ofrojne plane pensionesh
private.

Nga ky grup vetém 14% e kané marre né konsiderate zhvillimin e nje plani té pensionit

profesional.
Kéto jane pergendruar ne “Shérbime financiare dhe sigurimesh”, “Aktivitete

shéndetésore dhe pune sociale” dhe né sektoréet “Bujqesi, pylltari, peshkim”.

Arsyet kryesore pér mos-prezantimin e planeve té pensioneve private jepen ne tabelén
mé poshte:

% e totalit Pérshkrimi
Mungesa e lehtésive financiare

Pérparésia e dhéné né pérfitime té tjera pér punonjésit

Zhvillimi i planeve té pensionit éshté konsideruar me shumé kosto
nga punédhénésit

Njé faktor tjetér i réndésishém pér mos-prezantimin e planeve té pensioneve private ishte
mungesa e besimit né sistemin financiar dhe KMP-té.
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Dispozita e planeve te pensionit (2)

Sondazhi tregon se punonjéesit kané treguar pak interes pér skemat e pensioneve.

Sipas kompanive, metodat me efikase pér té rritur interesin e punonjésve pér
pensionet jané:

* informacion mé i miré né formén e shkruar

* prezantimi sesi funksionon skema e pensionit

 shpjegimi i pérfitimeve té skemave té pensionit tek punonjésit

* rritja e ndérgjegjésimit pér pamjaftueshmériné e skemés shtetérore
* nxitja e besimit pér KMP-té dhe pér sistemin financiar né pérgjithési

Kjo tregon nevojén pér zhvillimin e marketingut dhe té fushatave
ndérgjegjésuese dhe pro-aktivitetin e KMP-ve.

@- WORLD BANK GROUF Survey results 14



Dispozita e planeve te pensionit (3)

Vetem 22 nga kompanité e anketuara ofrojné plane pensioni. Ato punésojné 2.303
persona ose 1,3% té personelit total t&€ kompanive té anketuara.

Grupi i kompanive gé ofrojné plane pensioni éshté pérgendruar né 2 zona té
aktivitetit ekonomik, pérkatésisht né fushén administrative e té shérbimeve
mbéshtetése dhe né fushén financiare e té shérbimeve siguruese.

Kéto kompani jané péergéndruar né rajonin e Tiranés dhe jané konsideruar t¢ medha
sepse ato punésojné 50 deri 249 persona.

Nga 22 kompanité e anketuara té cilat ofrojné plane pensioni, vetém 8 kompani i
ofrojné kéto plane pér té gjithé personelin.

Ne te gjitha rastet, kontributet e pensioneve jané né nje raport 1 me 1 ndérmjet
punonjésit dhe punédhénesit.

Ne 20 rastet punonjésit mund té zgjedhin gée té kontribuojné me njé shume
me té madhe sesa éshte réne dakord pa kontribut shtesé nga punedhéenesi.
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Informacion per besimin ne institucionet financiare

Besimi né sektorin financiar luan njé rol té réndésishém né zgjerimin dhe né
géndrueshmériné e sektorit. Marrédhéniet financiare jané marrédhénie besimi dhe
pa kété element, tregjet financiare nuk mund té zhvillohen, duke pérfshire tregun e
pensioneve private.
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Besimi né institucione, i specifikuar né tabelén mé sipér éshté vlerésuar nén nivelin mesatar. Né njé shkallé prej
5 pikésh, vlera e indeksit do té variojé midis 1,86 deri né 2,25.
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Konkluzione dhe rekomandime

Bazuar né rezultatet e sondazhit, mund té nxirren konkluzionet e méposhtme:

* niveli | njohurive pér pensionet private, si nga punédhénésit edhe nga punonjésit,
éshté shumé i kufizuar

* besimi né sistemin financiar éshté | dobét

« klima e biznesit dhe faktorét e kostos jané elementé té réndésishém né kufizimin
e kérkesés pér produkte té pensioneve private

- faktorét fiskalé, vecanérisht deri né vitin 2014, e kané penguar zhvillimin
e tregut té pensioneve

« ofrimi i pensioneve private ka gené shumé i kufizuar deri tani
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Konkluzione dhe rekomandime

Dinamika e mplakjes e cila sjell risqe per gendrueshmerine e sistemit té pensioneve
do té vazhdojé né Shqipéri.

Makro faktorét kryesore gé kané shkaktuar zhvillimin e kufizuar té tregut pensioneve
pér njé periudheé afatmesme duket se kané mbetur t€ pandryshuar .

Kjo shpie né rekomandimet gé vijojné:

Né lidhje me ofruesit, ekziston nevoja pér fushata marketingu
mé shumé agresive dhe pér kontakte né rritje me kompanité

Né lidhje me kérkesén, pérmirésimi i trajtimit fiskal té produkteve té pensioneve
do té stimulojé kérkesén

Duhet té ndérmerren hapa pér té rritur ndérgjegjésimin publik pér siguriné dhe pérfitimet
e punonjésve individualé pér kursimet e pensioneve

Pér afate mé té gjata, konsiderata né rritje duhet t'i jepen hapave pér té inkurajuar
njé pjesémarrje meé té madhe si pjesé e strategjisé sé zgjerimit té zhvillimit t& mbulimit

Ideté e nxjerra né raport nga Raporti i Vlerésimit té Sektorit Financiar, i cili duket se éshté
ndér praktikat mé té mira ndérkombétare pér zgjerimin e pensioneve private.
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